
Deine Anstellung
bei Berger

Work-Life-Balance
Teilzeit und flexible Arbeitszeiten möglich
5 Wochen Ferien (6 Wochen ab 50)
Möglichkeit für Homeoffice für Büroangestellte
Mutter- und Vaterschaftsurlaub

Deine Vorteile als Berger-Mitglied

Soziale Sicherheit
Unfallversicherung
Krankentaggeld
Gesamtarbeitsvertrag

Gemeinsam stark

Integrative Firmenkultur
Mitgestaltungsmöglichkeiten
Beteiligung am Firmengewinn
Familienbetrieb in 3. Generation
Stabile Firmenwerte
Coole Firmenfeste und Ausflüge

Weitere Benefits

Coole Kleider und Berger Merchandise
Gratis-Kaffee
Gratis-Parkplätze
Grosszügige Dienstaltersgeschenke
Saisonale Überraschungen
Vermittlungsprämie für neue Mitarbeitende
Pauschalspesen für Essen und Handy
Div. Team- und Firmenanlässe

Förderung
Übernahme der Kurskosten für Aus- und
Weiterbildungen
Interne Weiterbildung
Finanzielle Unterstützung bei Führer- und
Anhänger Ausbildung
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Bekleidung
Individuelle moderne Arbeitskleidung
Sicherheitsschuhe


